
[image: ]

                                       I.GIMNAZIJA OSIJEK
                                       Županijska 4,
                                       31000 Osijek
                                       TEL: (031)200-699, FAX: (031)200-698
                                       ured@gimnazija-prva-os.skole.hr, www.gimnazija-prva-os.skole.hr


KLASA: 112-02/25-01/2
URBROJ:2158-37-01-25-27
Osijek, 14. veljače 2025.
Na temelju članka 8. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u I. gimnaziji Osijek, a vezano uz raspisani natječaj (KLASA: 112-02/25-01/2; URBROJ: 2158-37-01-25-01 od 30. siječnja 2025. godine) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu stručni suradnik/ica pedagog/inja, puno neodređeno radno vrijeme, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje
SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA VREDNOVANJE
I
POZIV KANDIDATIMA NA NATJEČAJ ZA STRUČNI SURADNIK/ICA PEDAGOG/INJA

Vrednovanje kandidata koji su dostavili potpunu i pravovremenu prijavu na natječaj i ispunjavaju uvjete natječaja: KLASA: 112-02/25-01/2; URBROJ: 2158-37-01-25-01 od 30. siječnja 2025. godine za prijem na radno mjesto  - stručni suradnik/ica pedagog/inja, puno neodređeno radno vrijeme, održat će se u
Utorak, 18.veljače 2025. godine u  I. gimnaziji Osijek, Županijska ulica 4, Osijek,  
· 07:40 sati - pisana provjera (vrijeme za pisanu provjeru iznosi 45 minuta)
Sukladno Protokolu o kontroli ulaska i izlaska u školskim  ustanovama, molimo kandidate da u 07:40 sati budu ispred ulaza u školu gdje će ih član Povjerenstva dočekati i odvesti do učionice u kojoj će se testiranje održati. 
Vrednovanje će se provesti na sljedeći način:
- pisana provjera znanja – provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta stručni suradnik/ica pedagog/inja 
- razgovor (intervju) s kandidatima – provodi se na način da kandidat odgovara na postavljena pitanja, simulacije rješavanja slučajeva radnog mjesta ili na drugi prikladan način. Prilikom razgovora s kandidatom – intervjua, članovi povjerenstva procjenjuju profesionalne ciljeve i interese, motivaciju za rad, znanje te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta stručni suradnik/ica pedagog/inja.


Izvori koji će se koristiti prilikom vrednovanja:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 126/12., 86/12., 94/13., 136/14.,  152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.)
2. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnim i srednjim školama (NN. 112/10., 82/19., 43/20. i 100/21.)
3.  Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN. 94/15, 03/17)
4. Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim službama (NN. 29/24)
5. Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama (NN. 51/18)
6. Državni pedagoški standard srednjoškolskog sustava odgoja i obrazovanja ( NN. 63/08,  90/10)
Na pisanu provjeru znanja za radno mjesto – stručni suradnik/ica pedagog/inja pozivaju se sljedeći kandidati:
1. A. STUHLI
2. B. MILINOVIĆ
3. J. KARAKAŠ
4. S. MAGOVAC
5. B. MAJKIĆ
6. M. BRČIĆ
7. M. KNEŽEVIĆ
8. A. JANČIĆ
9. N. ĆURIĆ
10. J. CURIĆ
11. M. BUHA
12. D. LEKO
13. I. PINTUR
14. A. GORUP
15. D. ZOVKIĆ
16. I. MUDRINIĆ
17. I. LOZIĆ RUČEVIĆ
18. V.DOMJANOVIĆ
19. L. MUSTAČ
20. M. JURIĆ
21. V. RADAKOVIĆ
22. A.LUKIĆ

Po dolasku na testiranje kandidat treba predočiti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrđuje identitet kandidata. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune. Kandidati koji ne dođu na testiranje u naznačeno vrijeme, neće moći pristupiti testiranju. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.

Test se piše isključivo kemijskom olovkom. Za vrijeme testiranja nije dopušteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija
- razgovarati s ostalim kandidatima.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit će udaljen s testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti.
Razgovor (intervju) održat će se u srijedu 19. veljače 2025. godine u 9:00 sati u prostorijama I. gimnazije Osijek, Županijska ulica 4, Osijek. 
Popis kandidata koji će biti pozvani na razgovor (intervju) bit će objavljena na web stranici škole: https://gimnazija-prva-os.skole.hr/oglasi-za-posao/
Temeljem članka 14. stavka 3. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u I. gimnaziji Osijek na razgovor (intervju) Povjerenstvo poziva pet kandidata koji postignu najveći broj bodova na pisanoj provjeri – testu. Ukoliko peti i šesti kandidat ostvare jednak broj bodova na pisanoj provjeri oba se pozivaju na razgovor (intervju).
Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
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