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KLASA: 112-02/25-01/8
URBROJ: 2158-37-01-25-28
Osijek, 28. studeni 2025.g.


Na temelju članka 8. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u I. gimnaziji Osijek, a vezano uz raspisani natječaj (KLASA: 112-02/25-01/8 URBROJ: 2158-37-01-25-01 od 13. studenog 2025. godine) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu, puno, neodređeno radno vrijeme, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje
SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA VREDNOVANJE
I
POZIV KANDIDATIMA NA NATJEČAJ ZA OPERATIVNOG DJELATNIKA
ZA SIGURNOST I CIVILNU ZAŠTITU

Vrednovanje kandidata koji su dostavili potpunu i pravovremenu prijavu na natječaj i ispunjavaju uvjete natječaja: KLASA: 112-02/25-01/8; URBROJ: 2158-37-01-25-01 od 13. studenog 2025. godine za prijem na radno mjesto  - operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu, puno, neodređeno radno vrijeme,  održat će se u
Srijeda, 3. prosinca 2025. u 10:00 sati u prostorijama  I. gimnazije Osijek, J.J. Strossmayera 128 b Osijek  
Vrednovanje će se provesti na sljedeći način:
- razgovor (intervju) s kandidatima – provodi se na način da kandidat odgovara na postavljena pitanja, simulacije rješavanja slučajeva radnog mjesta ili na drugi prikladan način. Prilikom razgovora s kandidatom – intervjua, članovi povjerenstva procjenjuju profesionalne ciljeve i interese, motivaciju za rad, znanje te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu
Izvori koji će se koristiti prilikom vrednovanja:
1. Protokol o postupanju škole u kriznim situacijama ( https://gimnazija-prva-os.skole.hr/protokol-o-postupanju-skole-u-kriznim-situacijama )
2. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama (https://gimnazija-prva-os.skole.hr/protokol-o-kontroli-ulaska-i-izlaska-u-skolskim-ustanovama )
3. Pravilnik o videonadzoru (https://gimnazija-prva-os.skole.hr/pravilnik-o-video-nadzoru/)
4. Pravilnik o kućnom redu ( https://gimnazija-prva-os.skole.hr/kucni-red )
5. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi („Narodne novine“, broj 2/11, 72/25.)
Na razgovor (intervju)  za radno mjesto – operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu pozivaju se sljedeći kandidati:
1. TONI RUPNIK
2. LUKA MIHAEL ZEKIĆ
3. GORAN PAVLOVIĆ
4. NINOSLAV NIKOLIĆ
5. GORAN VRANOVIĆ
6. KRISTINA IVKOVIĆ NEDELJKOV
7. ALEN LISEK
8. FILIP ŠUTA
9. MARIO MIKULIĆ
10. GORAN JAKOVAC
11. DRAGAN BOGDANOVIĆ
12. DAVOR BOROVEC
13. MARIJAN GREGORIĆ
14. ANA ŠTORAT
15. GORAN KOVAČEVIĆ
16. JOSIP UJEVIĆ
17. STIPA IVANIŠIĆ

Po dolasku na provjeru kandidat treba predočiti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se prije provjere utvrđuje identitet kandidata. Provjeri ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune. Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata







image1.emf

image2.png




image3.png




