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2. [bookmark: _TOC_250009]PREDGOVOR

Godišnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koji se planiraju ostvariti u narednoj 2026. godini, a koji su vezani za: djelokrug rada u skladu s uredbom o ustrojstvu i zakonskim aktima, unutarnje ustrojstvo i organizaciju, osigurana sredstva u proračunu, ljudske i druge raspoložive resurse.

Cilj donošenja Godišnjeg plana rada je konkretizacija ciljeva na godišnjoj razini, podjela zaduženja i određivanje rokova izvršenja, te samim time i razvoj sustava odgovornosti, a detaljnije određivanje specifičnih ciljeva na godišnjoj razini olakšava u konačnici i postupak praćenja i vrednovanja rada.

Na taj je način uspostavljena povezanost strateških planskih dokumenata i programa s operativnim ciljevima i aktivnostima na nacionalnoj, županijskoj i školskoj razini kako bi svakodnevno poslovanje bilo usklađeno i s financijskim ograničenjima.

Imperativ je uspostava okruženja kojim je moguće upravljati i koje je moguće kontrolirati, a koje rezultira većom ekonomičnosti, učinkovitosti, djelotvornosti i transparentnosti u poslovanju.

Godišnji plan rada za 2026. proizlazi i iz: usvojenog Godišnjeg plana i programa rada za školsku godinu 2025./2026., Izvješća o radu za školsku godinu 2024./2025., odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Nacionalnog kurikuluma, važećih Nastavnih planova i programa, Godišnjih izvedbenih kurikuluma, Školskog kurikuluma, Međupredmetnih kurikuluma, rezultata samovrednovanja, Godišnjeg plana unaprjeđenja rada za 2025., strateških razvojnih planova, te ostalih važećih propisa kao i vizije onih koji program stvaraju i sudjeluju u njegovoj realizaciji.

Godišnji plan rada za 2026. godinu odražava našu odlučnost da nastavimo pružati kvalitetan odgojno-obrazovni rad, kao što smo i dokazali tijekom 2025. godine, te nastaviti graditi temelje povjerenja i čvrstu povezanost s resornim ministarstvom, Osječko-baranjskom županijom, roditeljima, lokalnom zajednicom, partnerima i suradnicima.













3. [bookmark: _TOC_250008]UVOD
3.1. [bookmark: _TOC_250007]DJELOKRUG RADA

I. gimnazija Osijek je javna ustanova koja obavlja djelatnost srednjoškolskog obrazovanja u skladu s aktom o osnivanju Škole i rješenjima Ministarstva nadležnog za poslove obrazovanja o odobrenju izvođenja programa.

I. gimnazija Osijek djeluje od 1. rujna 1992. godine kada je Odlukom Skupštine općine Osijek izvršena reorganizacija Centra za usmjereno obrazovanje „Braća Ribar“. 

I. gimnazija Osijek je škola koja pruža obrazovanje u gimnazijskom i sportskom programu. Škola radi u dvije smjene. U školskoj godini 2025./2026. upisano je 589 učenika u 26 razrednih odjela

Škola je organizirana i radi na adresi Josipa Jurja Strossmayera 128b,  u Osijeku. Od rujna 2025. godine I. gimnazija Osijek djeluje u  novoj zgradi na navedenoj adresi u sklopu koje se nalazi i sportska i gimnastička dvorana, praktikumi za nastavu kemije, biologije i fizike. Škola je izgrađena prema najvećim standardima.

Kroz Školski kurikulum škola predlaže raznovrsne izvannastavne aktivnosti.

Učenici i nastavnici su socijalno osviješteni, humanitarci, volonteri te rado pomažu potrebitima. Ističemo veliko zadovoljstvo roditelja koji se sve više uključuju u naše aktivnosti, bilo savjetima ili konkretnom pomoći. Škola pomaže studentima i budućim prosvjetnim djelatnicima kroz provedbu stručne prakse ili mentorski rad.

Kroz rad Školskog projektnog tima uspostavili smo suradnju s raznim institucijama i partnerima te provodimo brojne projekte, kako domaće, tako i EU.

3.2. [bookmark: _TOC_250006]VIZIJA

I. gimnazija Osijek je suvremena i uspješna odgojno-obrazovna ustanova koja svim učenicima pruža kvalitetno obrazovanje za nastavak školovanja, koja je sposobna ići u korak s modernim nastavnim strategijama i tehnikama, uz zalaganje i podršku svih zaposlenika škole te čvrstu povezanost s roditeljima, lokalnom zajednicom i gospodarstvom.

3.3. MISIJA

U središtu pozornosti djelovanja I. gimnazije Osijek su potrebe i potencijali svakog učenika koje želimo i nadalje razvijati kroz njihov osobni i profesionalni razvoj. Primjenom novih metoda poučavanja, unaprijeđenim obrazovnim procesima i sadržajima, omogućit ćemo lakši nastavak školovanja, društvenu uključivost te povećati interes za cjeloživotno učenje. Uključivanjem učenika u raznovrsne izvannastavne i izvanškolske aktivnosti razvijat ćemo i poticati temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti, solidarnost, toleranciju, prijateljstvo, kreativnost, odgovornost, usvajanje humanih vrednota i kvalitetne suradničke odnose između učenika, nastavnika i roditelja. Ujedno, učenike potičemo na kritičko razmišljanje, kreativnost, inovativnost, poduzetništvo te mobilnost uključivanjem u razne projekte.

3.4. VRIJEDNOSTI

Značaj odgoja i obrazovanja za razvoj i napredak svakog društva, a osobito društva znanja, primaran je za svaku zemlju koja svoju budućnost temelji na ovom načelu. I. gimnazija Osijek je u svom radu i djelovanju preuzela temeljne vrijednosti koje su propisane Nacionalnim okvirnim kurikulumom, a koje su usklađene s lokalnim, nacionalnim i globalnim trendovima, a to su: znanje, solidarnost, identitet, odgovornost i temeljne odgojno-obrazovne vrijednosti.

Osim toga, primjenjujemo i organizacijska načela koja čine vrijednosna uporišta za rad i koja su sadržajno povezana s ciljevima i učeničkim postignućima. Kao cjelina čine bitnu sastavnicu kojom se osigurava unutarnja usklađenost i suradničko djelovanje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa:

POSLOVNE:
· učinkovitost
· stručnost i profesionalnost
· usmjerenost prema rezultatima

RELACIJSKE:
· odgovornost
· komunikacija

· timski rad i suradnja
· poštovanje i dostojanstvo
· uključivost i tolerancija

RAZVOJNE:
· inovativnost i kreativnost
· kontinuirano učenje i stručno usavršavanje
· neprekidno poboljšavanje
· djelotvornost i učinkovitost

NAPREDNE:
· društvena odgovornost
· briga za okoliš
· zaštita djece i mladih
· učenje i razvoj

4. [bookmark: _TOC_250005]KONTEKST
4.1. [bookmark: _TOC_250004]PESTEL ANALIZA

PESTEL analiza pomaže razumjeti vanjske čimbenike koji mogu utjecati na rad i projekte I. gimnazije Osijek
POLITIČKI FAKTORI

· odnose se na stabilnost obrazovne politike i podršku srednjoškolskom obrazovanju od strane resornog Ministarstva, te financiranja škole na nacionalnoj i lokalnoj razini
· promjene u zakonodavstvu ili kurikulumima mogu utjecati na planove škole, dok lokalna zajednica igra važnu ulogu u podršci radu škole u cjelini
· novi zakonski propisi vezani za sustav obrazovanja zahtijevaju dodatnu obuku i prilagodbu radnog i nastavnog procesa
· osnivač Osječko – baranjska županija kroz Ured za obrazovanje i Ured za investicije brine i pomaže školama prema svojim mogućnostima i ovlastima

EKONOMSKI FAKTORI

· uključuju dostupnost financijskih sredstava iz državnog i županijskog proračuna koja se trebaju optimalno koristiti
· makroekonomske promjene (poput nezaposlenosti, smanjenja kupovne moći roditelja i dr.) mogu utjecati na izostanak financiranja izvannastvanih aktivnosti i podršku projektima
· mogućnosti korištenja EU fondova za projekte, opremu i usavršavanje učenika i nastavnika škole
· prihvaćanje raznih donacija, dobro su došle


SOCIJALNI FAKTORI
· broj učenika s godinama kontinuirano raste, 589 učenika (26 razrednih odjela).
· socijalni problemi, kako ekonomske prirode tako i povezani s obiteljskim prilikama, zahtijevaju dodatnu podršku kroz pedagoško-psihološku podršku
· kvalitetan i učinkovit odnos škole s lokalnom zajednicom
· škola je pokretač mnogih aktivnosti i aktivno je uključena u lokalnu zajednicu

TEHNOLOŠKI FAKTORI
· modernizacija nastavnog procesa povećava atraktivnost i učinkovitost škole
· nova zgrada škole
· potreba za kontinuiranom edukacijom nastavnika za korištenje raznih digitalnih alata
· razvoj sustava za digitalnu komunikaciju s roditeljima

OKOLIŠNI FAKTORI
· poticati i uključivati se u projekte o održivom razvoju i zaštiti okoliša
· voditi brigu o mikroklimatskim i sigurnosnim aspektima školske zgrade


PRAVNI FAKTORI
· obuhvaćaju primjenu važećih zakonskih propisa (zakona, pravilnika, protokola, preporuka, uredbi itd.) vezanih, kako za odgoj i obrazovanje, tako i za rad, sigurnost i zaštitu, koji direktno utječu na rad škole u svim segmentima poslovanja

4.2. [bookmark: _TOC_250003]SWOT ANALIZA

	SNAGE

	· odlična lokacija školske zgrade
· ugodan, uredan i siguran školski prostor
· redovito uvodimo nove tehnologije te suvremene strategije poučavanja
· nova zgrada i okoliš škole
· dobro opremljene učionice, kabineti, praktikumi
· čvrsta povezanost s lokalnom zajednicom
· kvalitetna organizacija rada, vođenje i upravljanje ustanovom
· osluškujemo potrebe učenika i podržavamo njihove ciljeve
· uspješna suradnja s roditeljima
· veliki broj izvanastavnih aktivnosti
· EU-projekti




SLABOSTI
· nezainteresiranost i inertnost pojedinog nastavnog kadra za uvođenje promjena u sustav odgojno- obrazovne djelatnosti s ciljem unaprjeđenja kvalitete rada
· veliki broj izostanaka učenika


PRILIKE
· pohađati besplatne edukacije i webinare za stručna usavršavanja
· koristiti dostupne digitalne alate kroz Freedom
· koristiti sredstva EU fondova za digitalizaciju, opremanje i obrazovanje
· širiti suradnju s drugim školama, RCK-ima i institucijama
· proširiti aktivnosti kroz Školski kurikulum
· lokalni partnerski projekti i donacije


	PRIJETNJE

	· odlazak kvalitetnog nastavnog kadra
· otežano zapošljavanje potrebnog nastavnog kadra (stručne zamjene, bolovanje…)
· ograničena financijska sredstava za materijalno opremanje škole
· povećan broj nasilja i neprihvatljivog ponašanja učenika
· sigurnosni izazovi
· inflacija, rast cijena i troškova održavanja
· sporost u rješavanju i dodijeli suglasnosti i pravnih akata od strane MZOM

















5. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA I. GIMNAZIJE OSIJEK
OSNIVAČ
Osječko-baranjska županija
I. GIMNAZIJA OSIJEK
ŠKOLSKI ODBOR
Upravljačko tijelo škole
RAVNATELJ
Poslovni i stručni voditelj škole
ZAPOSLENICI ŠKOLE


· Nastavno osoblje
a) Nastavnici – 57

· Stručni suradnici
a) Pedagog -1
b) Knjižničar -1
c) Psiholog - 1

· Tehničko osoblje – održavanje, čišćenje i sigurnost prostora
a) Stručni radnik na tehničkom održavanju -2
b) Operater za sigurnost i zaštitu -2
c) Spremačice – 9

· Tajnički i računovodstveno-financijski poslovi
a) Tajnik – 1
b) Voditelj računovodstva – 1
c) Računovodstveni referent – 1
d)  UKUPNO: 77 zaposlenih sa stanjem 8. rujna 2025.OSTALA TIJELA ŠKOLE



· Školski projektni tim
· Tim za kvalitetu 
· Školsko ispitno povjerenstvo za provedbu državne mature
· Tim za sigurnost škole

6. [bookmark: _TOC_250002]CILJEVI IZ DJELOKRUGA RADA
Ciljevi iz djelokruga rada i operativni ciljevi izrađeni su u skladu s Uputom za izradu godišnjih planova rada i izvještaja o radu (MPUDT, studeni 2024.) te dopisom županijskog ureda s prijedlozima ciljeva za srednje škole. Škola ne izrađuje Provedbeni program, te plan sadrži samo ciljeve iz djelokruga rada i operativne ciljeve prema Uputi. Početne vrijednosti odnose se na 2025. kao referentnu godinu, a planirane vrijednosti na kalendarsku godinu 2026.


Ciljevi iz djelokruga rada svrstani su u slijedeće skupine:

1. Priprema i organizacija rada za novu školsku godinu
2. Unaprjeđenje odgojno-obrazovnog rada
3. Unaprjeđenje učinkovitih partnerstva i suradnje (lokalna zajednica, institucije, poslodavci...)
4. Unaprjeđenje školske klime, poticanje društvene uključenosti i odgovornosti te brige o očuvanju okoliša i zdravlja
U Godišnjem planu rada su definirani operativni ciljevi koji se planiraju ostvariti u I. gimnaziji Osijek u 2026. godini, a koji su vezani za djelokrug rada Škole
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	1. Poslovi planiranja

	1.1.
	Izrada Godišnjeg plana i programa rada škole
	1
	1
	Statut škole
	Izraditi Godišnji plan i program rada škole
	Broj izrađenih planova i programa
	1
	30.9.2026.
	Ravnatelj, Pedagoginja, Tajnica 
	Proračun škole

	1.2.
	Izrada planova i programa rada 
	19
	19
	Statut škole
	Izraditi planove i programe rada djelatnika 
	Broj izrađenih planova i programa 
	19
	30.9.2026.
	Ravnatelj, Pedagoginja, Tajnica, Razrednici
	Proračun škole

	1.3.
	Izrada godišnjih izvedbenih kurikuluma
	57
	57
	Statut škole
	Izraditi godišnje izvedbene kurikulume
	Postotak izrađenih godišnjih izvedbenih kurikuluma
	57
	30.9.2026.
	Nastavnici, 
Ravnatelj, Pedagoginja 
	Proračun škole

	1.4.
	Izrada školskog kurikuluma
	1
	1
	Statut škole
	Izraditi školski kurikulum
	Broj izrađenih kurikuluma
	1
	30.9.2026.
	Ravnatelj, Pedagoginja, 
	Proračun škole

	1.5.
	Planiranje i provođenje rada Nastavničkog vijeća te sudjelovanje na istima
	14
	14
	Statut škole
	Planirati i provoditi sjednice Nastavničkog vijeća te sudjelovati na istima
	Broj planiranih sjednica
	14
	31.12.2026.
	Ravnatelj,
Pedagoginja, nastavnici
	Proračun škole

	1.6.
	Planiranje i provođenje zaduženja nastavnika
	57
	57
	Statut škole
	Planirati i provoditi zaduženja nastavnika 
	Broj planiranih zaduženja
	57
	30.9.2026.
	Ravnatelj, Tajnica, Voditelj smjene
	Proračun škole

	1.7.
	Planiranje i nabava potrebne opreme, 
	2
	2
	Statut škole
	Planirati i nabaviti potrebnu opremu
	Broj planiranih nabava
	2
	31.12.2026.
	Ravnatelj, Računovodstvo, Tajnica
	Proračun škole

	1.8.
	Planiranje promoviranja škole 
	Min 2 puta tjedno objava
	Min 2 puta tjedno objava
	Statut škole
	Promovirati rad škole
	Ostvaren broj objava u različitim medijima i na društvenim mrežama
	Min 2 puta tjedno 
	31.12.2026.
	Nastavnici administratori društvenih mreža, voditelj knjižnice
	Proračun škole

	2. Poslovi organizacije rada škole

	2.1
	Izrada Godišnjeg kalendara rada škole
	1
	1
	Statut škole
	Izraditi Godišnji kalendar rada škole
	Izrađen kalendar
	1
	30.9.2026.
	Ravnatelj, Pedagoginja, Voditeljica smjene
	Proračun škole

	2.2.
	Izrada okvira radnog vremena nastavnika i ostalih djelatnika te raspored
	77
	77
	Statut škole
	Izraditi okvir radnog vremena za nastavnike i ostale djelatnike te raspored
	Izrađeni okviri radnog vremena nastavnika i ostalih djelatnika te raspored
	77
	30.9.2026.
	Ravnatelj, Tajnik, Satničar,
Voditelj smjene
	Proračun škole

	2.3
	Organizacija, koordinacija i provedba samovrednovanja škole
	0
	100%
	Statut škole
	Organizirati, koordinirati i provesti proces samovrednovanja škole
	Postotak provedenog samovrednovanja
	100%
	31.12.2026.
	Ravnatelj, Pedagoginja, 
	Proračun škole

	2.8.
	Izrada izvještaja o radu i poslovanju i analiza uspjeha u nastavi
	2
	2
	Statut škole
	Izraditi izvještaje o radu i analize uspjeha na kraju I. i II. polugodišta
	Broj izrađenih izvještaja
	2
	31.12.2026.
	Razrednici, Ravnatelj, Pedagoginja
	Proračun škole

	2.09.
	Zakonito, učinkovito i pravovremeno djelovanje škole
	90%
	100%
	Statut škole
	Stručno voditi poslove normativno- pravne, kadrovske i administrativne prirode te poslove uredskog poslovanja i suradnje s organima upravljanja 
	Zakonito, uredno i pravovremeno izvršeni poslovi tajništva
	100%
	31.12.2026.
	Tajnica, Ravnatelj
	Proračun škole

	2.10.
	Potpuno, pravovremeno i zakonito financijsko–računovodstveno poslovanje škole kroz 
	90%
	100%
	Statut škole
	Sustavno knjižiti, obračunavati plaću i ostala primanja, voditi blagajnu, izraditi financijski plan i izvještaj
	Točno i pravovremeno izvršene računovodstvene i financijske obveze škole 
	100%
	31.12.2026.
	Voditeljica računovodstva, Računovodstveni referent, Ravnatelj
	Proračun škole

	2.11.
	Održavanje čistoće školskog prostora, ispravnosti i funkcionalnosti opreme i  infrastrukture te sigurnosti svih djelatnika i učenika
	90%
	100%
	Statut škole
	Redovito čistiti prostor škole, provjeravati ispravnost i funkcionalnost opreme i zgrade te paziti na sigurnost
	Dnevna kontrola učinkovitosti rada
	100%
	31.12.2026.
	Tajnica, spremačice, domar, operativni djelatnici za sigurnost i civilnu zaštitu
	Proračun škole

	3. Rad s učenicima

	3.1.
	Organizacija, koordinacija i provedba upisa učenika u novu školsku godinu, s naglaskom na 1. razrede
	589
	589
	Statut škole
	Organizirati, koordinirati i provesti upise učenika 
	Broj provedenih upisa
	589
	Rujan, 2026.
	Ravnatelj, Tajnica, Pedagoginja, 
	Proračun škole

	3.2.
	Ostvarivanje prava i obveza učenika
	35
	35
	Statut škole
	Osigurati ostvarivanje prava i obveza učenika
	Broj riješenih zamolbi učenika
	35
	31.12.2026.
	Ravnatelj,
Pedagoginja, Nastavničko vijeće, Tajnica
	Proračun škole

	3.5.
	Savjetovanje učenika i provedba radionica s ciljem jačanja socio-emocionalnih vještina 
	20
	30
	Statut škole
	Savjetovati učenike i jačati njihove vještine
	Broj provedenih razgovora i radionica
	30
	31.12.2026.
	Pedagoginja, Razrednici,
	Proračun škole

	3.6.
	Omogućivanje učenicima srednje škole upis izbornih predmeta Fizika, Biologija, Kemija, Sociologija te dodatnih sati Matematike
	4
	4
	Statut škole
	Omogućiti više mogućnosti učenicima srednje škole pri odabiru fakulteta 
	Broj izbornih predmeta
	4
	30.9.2026.
	Ravnatelj, Nastavnici predmeta
	Proračun škole

	3.7.
	Omogućivanje učenicima srednje škole upis fakultativnih predmeta
	6
	6
	Statut škole
	Omogućiti učenicima upis dodatnih predmeta vezanih uz struku
	Broj fakultativnih predmeta
	6
	30.9.2026.
	Ravnatelj, Nastavnici predmeta
	Proračun škole

	3.8.
	Organizacija, koordinacija i provedba popravnih i predmetnih ispita
	5
	5
	Statut škole
	Organizirati i provesti popravne i predmetne ispite
	Broj organiziranih ispita
	5
	Lipanj, 2026.
	Nastavnici učenika koji izlaze na ispite, Pedagoginja, Ravnatelj
	Proračun škole

	4. Nastavnici

	4.1.
	Unaprjeđenje nastave i metoda rada
	40
	50
	Statut škole
	Promatranje  nastave i davanje konkretnih uputa nastavnicima 
	Broj dolazaka na nastavu
	50
	31.12.2026.
	Pedagoginja, Ravnatelj
	Proračun škole

	4.2.
	Vođenje pripravnika
	4
	50
	Statut škole
	Upućivati pripravnike u rad, prijaviti ih na stažiranje i stručne ispite 
	Održani sastanci i uvidi u nastavu
	50
	31.12.2026.
	Pedagoginja, Ravnatelj, Nastavnici mentori, 
	Proračun škole

	4.3.
	Planiranje i pohađanje stručnog usavršavanja u matičnoj ustanovi i izvan nje
	57
	57
	Statut škole
	Planirati i pohađati stručna usavršavanja 
	Broj planiranih usavršavanja
	57
	31.12.2026.
	Ravnatelj,
Pedagoginja, nastavnici
	Proračun škole

	4.4.
	Nastavnici u zvanjima
	15
	16
	Statut škole
	Povećati broj nastavnika u zvanjima
	Povećan broj nastavnika 
	16

	31.12.2026.
	Nastavnici u zvanjima
	Proračun škole

	4.5.
	Nastavnici promovirani u voditelje ŽSV
	1
	1
	Statut škole
	Održati broj nastavnika promoviranih u voditelje ŽSV
	Održan broj nastavnika
	1
	31.12.2026.
	Nastavnici voditelji ŽSV
	Proračun škole

	4.8.
	Redovito održavanje roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora
	26
	26
	Statut škole
	Jačati suradnju s roditeljima
	Održan broj sastanaka
	26
	31.12.2026.
	Razrednici, Ravnatelj Pedagoginja
	Proračun škole

	5. Suradnja s vanjskim institucijama

	5.1.
	Suradnja s drugim osnovnim i srednjim školama te učeničkim domovima
	15
	10
	Statut škole
	Razviti i provoditi zajedničke projekte s drugim školama i učeničkim domovima
	Broj realiziranih projekata i sastanaka
	10
	31.12.2026.
	Ravnatelj, nastavnici mentori
	Proračun škole

	5.2.
	Suradnja s jedinicama lokalne samouprave, MZOM, AZOO
	30
	30
	Statut škole
	Razviti i održavati suradnju 
	Broj provedenih aktivnosti i sastanaka
	30
	31.12.2026.
	Ravnatelj, Tajništvo
	Proračun škole
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7. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Plan rada za 2026. godinu stupa na snagu 1. sije¢nja 2026. godine, a
objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj stranici |. gimnazije Osijek

KLASA: 011-03/25-01/6
URBROJ: 2185-37-01-25-01
Osijek, 29. prosinca 2025.
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