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KLASA: 112-02/26-01/5
URBROJ: 2158-37-01-26-16
Osijek, 15. travnja 2026.g.


Na temelju članka 8. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u I. gimnaziji Osijek, a vezano uz raspisani natječaj (KLASA: 112-02/26-01/5 URBROJ: 2158-37-01-26-01 od 26. ožujka 2026. godine) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu čistač/spremač-ica, određeno puno radno vrijeme, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje
SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA VREDNOVANJE
I
POZIV KANDIDATIMA NA NATJEČAJ ZA ČISTAČA/SPREMAČA-ICU

Vrednovanje kandidata koji su dostavili potpunu i pravovremenu prijavu na natječaj i ispunjavaju uvjete natječaja: KLASA: 112-02/26-01/5; URBROJ: 2158-37-01-26-01 od 26. ožujka 2026. godine za prijem na radno mjesto  - čistač/spremač-ica, puno, određeno radno vrijeme, zamjena  održat će se u
Utorak, 21. travnja 2026. u 12:30 sati u prostorijama  I. gimnazije Osijek, J.J. Strossmayera 128 b Osijek  
Vrednovanje će se provesti na sljedeći način:
- razgovor (intervju) s kandidatima – provodi se na način da kandidat odgovara na postavljena pitanja, simulacije rješavanja slučajeva radnog mjesta ili na drugi prikladan način. Prilikom razgovora s kandidatom – intervjua, članovi povjerenstva procjenjuju profesionalne ciljeve i interese, motivaciju za rad, znanje te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta čistača/spremača-icu
Izvori koji će se koristiti prilikom testiranja:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 126/12., 86/12., 94/13., 136/14.,  152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.)
2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi. (NN 2/11.)
3. Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim službama (NN 29/24.)
4. Državni pedagoški standard srednjoškolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN 63/08. i   90/10.)
Na razgovor (intervju)  za radno mjesto – čistač/spremač-ica pozivaju se sljedeći kandidati:
1. MARIJA FIALA
2. MANUELA RADOVIĆ
3. BILJANA PEŠORDA
4. MIRJANA GRGIĆ
5. SANJA MIHALJEVIĆ
6. VEDRANA PERKOVIĆ
7. ANTONIETA STOJANOVIĆ
8. MARIJANA KOVAČ
9. SANDRA IVANČIĆ
10. TIHANA DACIĆ
11. ANĐELKA LIOVIĆ
12. SILVANA MEMETOVIĆ

Po dolasku na provjeru kandidat treba predočiti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se prije provjere utvrđuje identitet kandidata. Provjeri ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune. Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata







image1.emf

image2.png




image3.png




